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SUNUS

Insanligin geldigi noktada; teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, bas dondiiriicii bir sekilde devam etmektedir. Béyle bir siirecte uluslar icerisinde,
giiclii bir tilke olmak i¢in ekonomik, sosyal ve teknolojik olarak belli bir standartti yakalamak durumundayiz. Bu da basta egitim olmak iizere biitiin siire¢leri planlamaktan ve
¢ok ¢alismaktan gegmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapu, stratejik amaglar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile Temel Egitimi gelistirecek siirecleri gelistirmemiz gerekmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plamni belirlemigtir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi, yaparak yasayarak proje
temelli ogrenmeyi ve kapsayict egitimi kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadwr. Okulumuzda gezegenini seven gevresine duyarli doga dostu, teknolojik okuryazarhigi yiiksek,
ozgiivene sahip ogrenciler yetirmek igin stratejik plamimizi sekillendirdik. Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi
ruhu agik Ulkemizin ¢itasint daha yiikseklere tasiyan bireyler olmast igin biitiin paydagslarimizla 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz. Idare ve égretmen kadrosuyla
bizler gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi en iyi sekilde yetistirmeyi ilke edinmiy bulunmaktayiz.

Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siiregler etkin bir sekilde izlenecektir. “Egitimde kaybedilecek hi¢hbir fert yoktur” anlayist ile biitiin
ogrencilerimiz verimli ve etkin bir sekilde yetisecektir. Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim paydaslarimizin katilimlar, katkilar: olacag icin kurum kiiltiirii
olusumuna énemli destek saglayacaktir. Kurum kiiltiirii ile basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayisi gelisecektir.

Okulumuzun egitim ogretimdeki basarisimin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak devam edecegini diisiintiyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

ZEKi KARAKAS
Okul Miidiirii



GIRIS

Stratejik planlamay1 tiim kamu kurumlari igin yasal zorunluluk haline getiren diizenleme 10.12.2003 tarihinde ¢ikartilan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’dur. S6z konusu kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis
takvim ile zorunlu kilmmistir. MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda Kiligarslan Ilkokulu
Miidiirliigii IV. Donem olan 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama ¢alismalarina baglamistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular paydaslara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmis, Okulumuzdaki stratejik planlama
caligmalari, kurumsal sorumluluk ve seffaflik esasli, daha akilci, somut, sonug¢ odakli ve planli hizmet {iretilmesi, daha siirdiiriilebilir politikalar
olusturulmasina katki saglamasi amaciyla olusturulmustur..

Hazirlik siirecinin 6nemli bir agamas: stratejik planlamay1 yonetecek ekiplerin olusturulmasidir. EKibin birlikte ¢alismasini kolaylastirmak
tizere Ozellikle ‘ekip ruhu’ olusturmaya yonelik faaliyetler planlanmis ve uygulanmistir.

Bu kapsamda Sultanhani Yunus Emre Ilkokulu’nun Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
hazirlanmustir.

Olusturulan ekip tlyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda Stratejik Planla ilgili diizeyleri sorularak eksik alanlar
ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik planlama kavramlarina ve siire¢ konularinda eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama galisma grubu
oncelikle planlama calismalarinda kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla egitim faaliyetleri organize edilmistir.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir
caligmayla, 20242028 Stratejik Plan Hazirlik Programi takvimine gore hazirlanmustir.

Saygilarimizla
Stratejik Plan Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasima yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin
baslangi¢ ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet:Belirli bir amaca ve hedefe yonelen,bagli basina bir biitiinlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir {iretim veya
hizmetlerdir.

Hazirhk Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin
tamamlanacag tarihleri gdsteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisilerle stratejik planlama ekibi {iyelerinin isimlerini
iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gdstergelerini, gosterge degerlerini,gdstergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi
yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,maliyetleri,tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

PerformansGaostergesi:Stratejikplandahedeflerindlgiilebilirliginimiktarvezamanboyutuylaifadeeden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarmi igeren ve her yil subat aymin sonuna kadar
hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini igeren ve
bakanliklar ile bakanliklara bagl ,ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde list yonetici tarafindan

yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi

ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2024-2028 Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Zeki KARAKAS Miidiir Tugba ERDEM Miidiir Yardimcist

Tugba ERDEM Miidiir Yardimcisi [lknur Tiirkmen DAGLI Ogretmen

Ayse ALDIRMAZ Ogretmen Sultan BULUT Ogretmen

Hatice OZTURK Ogretmen Tugrul AKSOZ Ogretmen

Murat KONUKCU Okul Aile Birligi Hicran GENC Ogretmen

Temsilcisi

Ali BOGE Goniilli Vel
Cevat SANLI GoOniilli Veli



BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Stratejik plani
hazirlik programinda yer alan is takviminde yapilmasi gerekenler, tamamlanma siireleri ve sorumlular belirtilmis, s6z konusu islerin yapilmasina
iliskin bilgi notlar1 hazirlanarak sorumlulara gonderilmis ve kendilerine verilen stirelerde isleri tamamlamalar1 istenmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorsleri ile okulumuzun Giigli Zay1f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Kisa Tanitima:

1986 yilinda 3 derslikli birlesik siniflardan tesekkiil olan ilkokul seklinde Sultanhani Kasabasi Selguk Mahallesinde egitim ve Ogretim hayatina baslayan
okulumuz 2000 yilinda miistakil miidiirliik ile 1.kademede 5 sinif ve 5 6gretmen ile varligin1 devam ettirmistir.

Her gecen giin 6grenci sayisindaki artis karsisinda ihtiyaca binaen 2003’te 3 katli ve 11 derslikli binanin yapilmasi ile normal 8 yillik egitim 6gretime gecilmistir.

Diger bir tek katli ve 3 derslikli yeni bir binanin 2009-2010 egitim dgretim yilinin 2.yarismin basinda hizmete girmesi ile Sultanhan1 Yunus Emre ilkogretim
Okulu’nda toplamda 17 derslik ile egitim ve 6gretim hizmetlerine devam edilmistir.

4+4+4 egitim sistemine gegisle beraber 2016-2017 yilindan itibaren A blok bina miilkiyeti Sultanhan1 Yunus Emre Ilkokulu’na ait olarak egitim ve 6gretim
faaliyetine devam etmektedir. Kasabamizin ilge olmasi nedeniyle okul ismimiz degistirilerek Kasim 2017°den itibaren Yunus Emre ilkokulu olmustur.

10



Mevcut Stratejik planin degerlendirilmesi:

Sultanham Yunus Emre Ilkokulu 2019/2023 yillarin1 kapsayan stratejik plan1 ve 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama

konulu genelge ile 5 y1l boyunca uygulanmisg, 6ngordiigimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer
alan “Durum Analizi” béliimii, 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel
ifade edilmesi bakimindan ilkdgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, 11 ve Ilce stratejik planlari ile okul/kurum stratejik
planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimi,basliklar: itibariyle ayni olsa da gdstergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitlinliik
bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde Bakanlik, i, ilce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin dzellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine

uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir

Mevzuat Analizi

Sultanhani Yunus Emre ilkokulu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.
Bunlarin disinda ilkdgretim diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden mevzuata da uyulmaktadir.

Tablo2 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okulumuz “Dayanak” basghg altinda
siralanan Kanun,Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiizikk, Genelge ve

Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin  gelisimi  ,halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini yiirlitmek.

Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart ve 0zel sektérle mevzuat
hiikkiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarint kapsamak kosuluyla protokoller
ve diger is birligi ¢caligmalarini yiiriitmek
[lkdgretim dgrencilerinin  okula kayit,
smif gegme, devam-devamsizlik,sosyal
sorumluluk ¢aligmalart vb.is ve islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili
Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hitkkmiinde
Kararname

e 222 Sayili Milli EgitimTemel Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

o 5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu Tlkégretim
ve Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu MaliY 6netimi
ve Kontrol Kanunu

® 26 /02/ 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar hakkindaki Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Y6netmeligi

o Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli  EgitimTemel

Miidiirligiimiiz hizmetlerini mevzuat
hiikiimlerine uygun yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla isbirligi gerektiren
calismalarda gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger kurumlarm
mevzuatlart  arasinda  uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsamu, Midiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esit-lenrmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiltiirimiiz, mevzuatta sik
yasanan  degisikliklere  hazirlikli
olmasina  ragmen  Ogrenci  ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle velilerin  egitim
faaliyetlerine miidahale alanimi
sinirlandiran her hangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla is birliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusa
Idiizeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde
“yenileme” galigmalar1 yerine
“gilincelleme” ¢aligmalarina yer verilmesi
Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi
Mevzuatin,¢alisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo3: Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelgesi IlgiliBoliim/Referans VerilenGorev/ihtiyaclar
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ 9.Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme Calismalar
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Timi . .
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2023-2024 Orta Vadeli Program Timi Biitce caligmalari
MEB Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2017-2023OgretmenStratejiBelgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri| | c0c] Ve gostergelerin belirlenmesi
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
- i Tumui ..
,2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari 2019-2023 Stratejik Planmm Hazirlanmast
Milli Egitim Sura Kararlar Lo Hedef ve stratejilerinin belirlenmesi
Tumu

. MEB Politikalar1 k TasraTeskilat
MEB2019-2023StratejikPlan Tlimi Rehberl(i) kl ikalart konusundaTagraTeskilatina
Kamu Idarelerince ~Hazirlanacak  Performans Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil i¢in
Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timii Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Hakkinda Yo6netmelik gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Aksaray 11 Milli Egitim Midurlugii 2019- 2023 - Amag, hedef, gosterge ve Stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani Timi
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Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

Tablo4: Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

KurumTeknolojik Alt yap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi, Sosyal Kiiltiirel,SportifEtkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A-Egitim-OgretimHizmetleri

NoohkwdhPR

Stratejik Planlama islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalart ]
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

ARSI IS S

=

Personel Ozliik islemleri

C-Insan Kaynaklarimin Gelisimi 2. Norm Kadro 1slemleri_ _
3. Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Givenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Iglemleri

Okulun Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Is basindaYetistirme Hizmetleri

D-FizikiveMaliDestek

MNRINO O RN R

E-Denetim ve Rehberlik

=

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
F-Halkla Tliskiler 2. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iligkiler
Okul-Aile Igbirligi

w
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Paydas Tablosu

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 5 : Paydas Tablosu

Paydas Adi Dis Paydas

Sultanham Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Sultanhan1 Kaymakamlig1 N

Okul Miidiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2 <2 2] 21 2]

Personelimiz

IlgeMiiftiiliigii

Ilge EmniyetAmirligi

flge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Belediye Bagkanligi

21 2] 21 =2 2] 2] 2| <2

Diger Kurum ve Kuruluslar
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler :

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 6. Okul Kiinyesi

Adres: Selguk Mah. Yunus Emre Cad. No:48

Sultanhani/AKSARAY

Telefon 0(382) 242 2633

Numarasi:

e- Posta

Adresi: 764487@meb.k12.tr
Kurum

Kodu: 764487

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003

Ogrenci Kiz 90
S :
st Erkek 100
Toplam 190

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktari

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

https://maps.app.goo.gl/3pj8LWMg9ddooIB46

Web sayfas1 adresi: http://sultanhaniyunusemreilkokulu.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: NORMAL EGITIM
Toplam Calisan Sayisi 12
Ogretmen Kadin 8
Sayisi

y Erkek 4

Toplam 12

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube -

Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8
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Calisan Bilgileri:

Okulumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Personel Bilgileri

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2
Siif Ogretmeni 3 8
Okul Oncesi Ogretmeni - 1
Brans Ogretmeni - 1
Rehber Ogretmen - -
Idari Personel - -
Yardimea: Personel (ISKUR) - 1
Giivenlik Personeli (Yerel Kaynaklarla) - -
Yerel Kaynaklarla Calisan Personel - -
Toplam Calisan Sayillann 4 13
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar: (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alam (m2)
Ogretmenler Odas1 (M2)

Okul Oturum Alam (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapah Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Zemin + 2
11

46,5 m2
9

9

47m2
30,88 m2
326 m’
326 m2
1915

326

Ozel Alanlar

Cok Amagli Salon
Cok Amach Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuari
Bilgisayar Laboratuar1
Is Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

17



Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim géren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

15

11

18

24

21

17

26

16
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer

verilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 100 megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktari
2021 12250,00TL 7224 22TL
2022 0 6265.30TL
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KURUM KULTURU ANALIZI
Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim calisanlar tarafindan isbirligi ve koordinasyon igerisinde

yiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi
gerektiginde, siirecin her asamasinda ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve oOnerilerine basvurmaktadir. Iletisim ydntemleri
cogunlukla yliz yiize toplant1 ve bireysel goriigmeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS’de etkin kullanilmaktadir.

Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum
ici gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, dgretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, Ogretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini glivende hissetmelerini

saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine
miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet
veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja
doniistiirtilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi
ogretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar1 gortisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi1 amaciyla hizmetici egitim faaliyetleri

talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gdstermektedir. Birgok proje yiiriitiilmekte ulusal ve uluslar aras1 egitim
olanaklarinin bir cogu kurumsal olarak uygulanmaktadir.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak

devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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PAYDAS ANALIZI :
Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi

stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem
arz etmektedir. Bu kapsamda Sultanham1 Yunus Emre flkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasinda katilimei
bir yap1 olusturmak igin iletisim ve etkilesim iginde bulunan paydaslarimizin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapilmistir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert
Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14 baslikta 60 soru , 6grenciler igin toplam 25 soru, veliler i¢in ise 17 baslikta
toplam 52 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢aligmasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmuistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Paydaslarimiz
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

TAMAMEN KATILIYRUM

- KATILIYORUM
w KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 73’i “Tamamen Katiliyorum”

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 44 6gretmenlerimizden 34 kisi ankete katilmis, anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

m KESINLIKLE

m KATILIYORUM
KATILIYORUM

» KARARSIZIM

. KISMEN KATILIYORUM

Sekil 2: Katilmc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan Kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin % 86°s1 Katiliyorum yoniinde

goris belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonugclari:

Velilerimiz igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 134 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goéren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.

TAMAMEN KATILIYORUM
_ KATILIYORUM
KARARSIZIM

]
KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin % 88’i olumlu ydnde goriis
belirtmislerdir.
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler:

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sube dgrenci sayilarinin egitim- 6gretim igin ideal olmast.
Calisanlar Okulumuzdaki egitimci sayisinin yeterli olmasi.

Geng ve istekli bir egitim kadrosuna sahip olusu
Ziimre ¢alismalarinin agirlikli olup saglikli ylirtimesi

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir yerde bulunmasi, ulagim kolayligi.

Donanim

Okulumuzun teknolojik olarak donanimli olmasi.

Biitce

Giiglii bir Okul —Aile Birligi yapisinin olmasi

Yonetim Siiregleri

Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki uyum
Okul idaresinin yeniliklere ve farkliliklara agik olmasi ve yonetim agisindan demokratik bir tutum sergilemesi

Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin acik olmasi.
Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varlig

Egitime erisim

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisiin istenen yasal standartlarda olmasi
Sinif mevcutlarinin ideale yakin seviyede olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenci nakil gelme ve nakil gitme oraninin yiiksek olmasi

el Okuma aligkanliginin az olmasi
Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmada istekli olmamalari
Galisanlar Okulumuzda diizenli hizmetli olmamast
Veliler Okul kay1t bolgesinde pargalanmis ailelerin ¢ok olmasi. Kiigiik yerlesim birimlerinde birbirlerini ¢ok ¢abuk etkilemeleri.

Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemini kavrayamamasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesi diizeninin istenen seviyeye ulasamamasi
Spor salonunun olmamast

Donanim

Ogrencilerin oyun alanlarinin yeterli egitsel araglarla donatilamamas.

Biitce

Okul —Aile Birligi

Yonetim Siirecleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

[letisim Siiregleri

Kurum kiiltiirii ve gevre iligkileri i¢in yetersiz biitce.
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Dassal Faktorler :

Avrupa Birligi projeleri,

Politik Genis bir paydas kitlesinin varlig
Ekonomik Velilerimizin okulumuza olan destegi
Sosyolojik Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi gegmise sahip olmasi
Teknolojik
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi
Mevzuat-Yasal Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede gergeklesmesi
Ekolojik Dogal hayat1 devam ettirme iradeleri

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Ekolojik Cevrede konut ve yapilasmanin hizla gogalmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari :
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
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Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz :

2 Velilerin okula uyumunun arttirilmasi

4 Parc¢alanmuis ailelerin ¢ocuklarimin okul basarisinin arttirilmasi

2 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin egitim basarisindaki paymn arttirilmasi

4  Hizmetici egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin yonlendirilmesi

2 Ts giivenligi konusunda okul imkanlarmin gelistirilmesi ve saghkli bir egitim-6gretim ortaminin saglanmaasi

4  Temizlik ve hijyen standartlarinin yiikseltilmesi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ :

VIZYONUMUZ :

&)

Toplumnda giorevlennin bilincinde olan, demolratil lider dzelliklenine sahip,
okudugu olula baglilik duygusu geligmig dgrenciler yetishrmekdir,

(D

@

(0

Geleceging tahmin eden defil gelecedini planlayan ve yeteneklerinin farkinda

olan mutlu bir nesil yetighirmelk
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TEMEL DEGERLERIMIZ:
Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug¢ odakli

yaklagimiyla yeni kusaklart “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Kaynaklar1 azami 6l¢iide kullanir, higbir seyi israf etmeyiz ve en iyi yapabildigimiz isi yapariz.

. Inaniyoruz ki; Biitiin 6grenciler yeteneklidir, nemli olan bu yetenegi, 6grencinin fark etmesini saglayarak onu aktif hale getirebilmektir.
. Varlik nedenimiz 6grencilerimizdir, 6grenci, veli ve toplumun beklentilerinin karsiligin1 vermek bizim hedefimizdir.

. Cevreyi koruma bilincine sahibiz.

. Problemin degil, ¢6ziimiin pargas1 olmaya calisiyoruz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktayi agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki agamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik
konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere
olan ihtiya¢ géz onlinde bulundurulmustur. Stratejik planlama c¢aligmalar1 ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet
birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska

ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi olmak iizere ii¢ tema belirlemistir.

TEMA |: EGITIME OGRETIME ERISiM VE KATILIM

Egitim ve 0gretime erisim ve katilim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.
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Amacg 1: e-Okul Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okula uyum ve devamsizlik sorunlarmi gidermek.

Amag 1 e-Okul Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
Hedef 1.1 e Okul Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini dnleyici galigmalar yapilarak gidermek.
Performans Gostergeleri Hede(fo%')ztk's' B;‘f:gi‘fi‘? 2024 2025 2026 2027 2028 | izlemeSikhin | Rapor Sikhin

PG 1.1.1 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine %60 1 1 2 3 3 3 YILDA 2 KEZ YILDA 2 KEZ
katilanlarin orani (%)

PG 1.1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerin velilerinin oryantasyon %45 %55 %60 %65 %70 %75 %80 YILDA 2 KEZ YILDA 2 KEZ
egitimine katilim orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim Ve 6gretim

doneminde 20 giin ve lizeri %7 5 4 3 2 1 0 AYDABIR YILDA 2 KEZ
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Rehberlik Ogretmenleri

Riskler Oryantasyon egitimine katilma konusunda tereddiitler

S1- E Okul Kayit bolgesinde yer alan 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi yapilacaktir.
Stratejiler S2- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in caligmalar yapilacaktir.
S3- Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Maliyet Tahmini

4000 TL
Tespitler Yapilan her ¢aligma sonucunda elde edilen kazanimlar 6grencilerin geligsimine olumlu etki etmektedir.
ihtiyaglar Oryantasyon egitimine farklilik katmak i¢in organizator ihtiyaci vardir.
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Amac 2. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Amag 2 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan dgrencilerin tespiti, takibi ve kaynastirma karari olan grencilerin egitimi igin gerekli

Hedef 2.1 tedbirleri almak

Performans Géstergeleri Hede&')ztk's' Bj‘;:g:fi‘c 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikhig | Rapor Sk
PG 1.1.1 Kaynastirma egitimi ile ilgili

yapilan veli seminerine erigim orani %50 %70 YILDA2KEZ | YILDA?2

(%) %80 %85 %90 %95 %100 KEZ

PG 1.1.2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan YILDA?2
bireylerin kendilerine uygun egitime %45 YILDA 2 KEZ KEZ

ontgim e (%) %70 %80 %85 %90 %95 %100

Koordinator Birim Miidiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmeni

Kaynagtirma egitimi ile ilgili yapilan veli seminerine velilerin ilgisiz kalma riski

Riskler Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin velilerinin bu egitime kars: olma ihtimali.

S1- Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.
Stratejiler S2- Kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan dgrencilere gerekli egitim verilecektir.
S3- Her yil baginda tiim 6gretmenlere kaynagtirma egitimi hakkinda bilgilendirme semineri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Gergeklestirilen etkinlikler 6grencilere ve velilere olumlu katki verecektir.
Tespitler

Okul igerisinde destek egitim odas1 veya sinifina ihtiya¢ duyulacaktir.
ihtiyaclar
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TEMA I1: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢alismalart
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Kalite asla bir tesadiif degil, daima akill: bir gayretin sonucudur.

John Ruskin
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Amac 3:

iletisime ve 0grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6l¢iilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil

Amag 3 o e s - L . . . A -
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
e aa Biitiin paydaslarm bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini
eaet s artirmak
Performans Gostergeleri FEeEBENTE Baslangie 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg | Rapor Sikhig
(%) Degeri

PG 1.1.1 Ogrenci Bagma Yilda Okunan %40 10 20 40 60 80 100 HER AY YILDA 2 KEZ
Kitap Sayist
PG 1.1.2 Y1l Boyu Diizenlenen Sosyal %20 5 10 15 20 25 30 HER AY YILDA 2 KEZ
Etkinlik Sayisi
PG 1.1.3 Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlere
Katilan Ogrencilerin Tiim Ogrencilere %20 %20 %30 %40 %50 %55 %60 HER AY YILDA 2 KEZ
Orani
PG ‘1.1.4 Okul buinyesinde yiiriitiilen %20 3 4 6 8 10 15 HER AY YILDA 2 KEZ
proje sayist

Koordinator Birim

Miidiir, Midir Yardimeisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Riskler

Yiritiilen proje ve Sosyal faaliyetlere katilan 6grencilerde bagaramam korkusu.
Yarigsmalarda alinabilecek maglubiyetlerin gocuklarda yapabilecegi 6zgiivensizlik.

Stratejiler

S1- Tiirkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir.

S2- Okul ve simf kitapliklarinin zenginlestirilecektir.

S3- Sene baginda y1l boyu yapilacak ¢aligmalarin yer alacag etkinlikler planlanacaktir.

S4- Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S5- Eokul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

3000

Tespitler

Kitap okuma ve sosyal faaliyetlere katilan 6grencilerde 6zgiiven gelisimi

ihtiyaclar

Ogrencilerin tarafindan gerekli ilginin saglamast.
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Amac 4. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisini saglamak.

AT Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist égrenime gegisini saglamak.
QiR Ogrenme kayiplarini dnleyici ¢alismalar yapilarak azalmak

. . Hedefe Baslangi¢ - . .
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg1 | Rapor Sikhig
PG1.1.1 flkokullarda Yetistirme Programi YILDA 2
na (I'YEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge %50 %40 %50 %60 %75 %90 %100 HER AY KEZ
dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
PG1.1.2ilkokullarda Yetistirme Programin YILDA 2
a dahil olan 6grencilerin matematik dersi %50 %40 %50 %60 %75 %90 %100 HER AY KEZ
kazanimlarina ulagma orani (%)

Koordinator Birim

Midiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmeni

Riskler IYEP’te alinabilecek basarisizliklarin gocuklarda yapabilecegi 6zgiivensizlik.
S1-Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2- Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
S3-Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
.. almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler

S4- IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5-TYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
Hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

4000 TL

Tespitler

IYEP ‘in 6grencilerin akademik basarilarinin artmasinda olumlu etki ettigi tespit edilmistir.

ihtiyaclar

Ogrencilerin ekstra kullanabilecegi kaynak kitaplara ihtiyag vardir.
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Amac 5: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amac 5 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 5.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gastergeleri Hedefe Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikig1 | Rapor Sikhigt
(%) Degeri

PG1.1.1

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili ve %25 1 2 3 4 5 6 YILDA2KEZ | YILDA2

rilen egitim sayis1 KEZ

PG1.1.2 YILDA 2

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili ve %25 100 200 300 400 500 600 YILDA 2 KEZ KEZ

rilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG 1.1.3

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik ve %25 1 2 3 4 5 6 YILDA2KEZ | YILDA?2

rilen egitim sayis1 KEZ

PG 114 YILDA 2

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik ve %25 100 200 300 400 500 600 YILDA 2 KEZ KEZ

rilen egitimlere katilan dgrenci sayisi

Koordinator Birim

Miidiir, Midiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Riskler

Beslenme sorunlar1 olan 6grencilerin egitimlere katilmamasi.
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlerin ilgi cekmemesi

Stratejiler

S1- Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi.

S2- Okulda gevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici ¢alismalarin yapilmast.

S5- Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi icin 6gretmen, cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmas1.

Maliyet Tahmini

3000TL

Tespitler

Egitime katilan 6grencilerde beslenme ve ¢evre konularinda farkindalik olugtugu tespit edilmistir.

ihtiyaclar

Egitimler i¢in konusunda uzman kisilere ihtiyag vardir.
Bilgilendirici afis ve brosiire ihtiyag vardir.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 siireglerini tamamlama, yonetim ve
organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Amac 6: Kaliteli ve giivenli bir egitim ortami olusturmak i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Amac 6 Kaliteli ve giivenli bir egitim ortami olusturmak i¢in okulun fiziki yapisim diizenlemek.

ez Okul i¢ini ve okul bahgesini ilkokul 6grencileri igin uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri Hede(fozl)EtkISI Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig1 | Rapor Sikhg
PG1.11 YILDA?2
Iyilestirilen fiziki mekéan (derslikler) sayisi %35 10 20 25 30 35 ¥ YILDA 2 KEZ KEZ
PG 1.1.2 Okul bahgesine yapilan oyun %25 5 8 10 12 14 16 YILDA 2 KEZ YILDA?2
alanlarinin sayist KEZ
PG 1.1.3 Smiflarimizda bulunan akilli tahta %25 35 40 40 40 40 40 YILDA 2 KEZ YILDA?2
say1s1 KEZ
PG 1.1.4 o YILDA?2
Iyilestirilen fiziki mekan (tuvalet) sayist %20 4 8 12 16 20 24 YILDA 2 KEZ KEZ

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sultanham ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Sultanhan1 Belediyesi

Riskler

Okulda yapilacak iyilestirme ¢alismalari esnasinda olasi kazalar.

Stratejiler

S1- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in Milli Egitim Mudiirligiine gerekli yazismalar yapilacaktir.
S2- Okul Aile Birligini devreye sokarak goniilli velilerin iyilestirme galismalarina desteklerinin alinacaktir.
S3- Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve STK’lar ile is birligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Yapilan her yeni fiziki imkan gelisimi sonucunda elde edilen alanlar 6grencilerin gelisimine olumlu etki etmektedir.

ihtiyaclar

Fiziki imkan gelisimi igin ekstra maddi kaynak
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Amac 7/ Okul personelinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Okul personelinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Amag 7

Hedef 7.1 Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki
yeterliligini ve ¢aligma motivasyonlarini artirmak.

Performans Gastergeleri R SIS Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikig1 | Rapor Sikhg

(%) Degeri

iF;?e;{il SZ?;SS??:’;;?‘“&‘ yillik hizmet %30 10 20 25 25 30 30 YILDA2KEZ | YILDA2KEZ

PG 1.1.2 Lisansiistii egitimi

tamamlayan personel orani (%) %25 %5 %10 %10 %10 %10 %10 YILDA 2 KEZ YILDA 2 KEZ

l'jafﬂlaﬁ'ggf:t”;t:j'sngl"’”'ffaa"ye“ere 9625 4 6 8 10 15 20 YILDA2KEZ | YILDA2KEZ

PG 1.1.4 Ulusal /Uluslararasi projelerde %20 4 5 7 8 9 10 YILDA2KEZ | YILDA 2 KEZ

gorev alan 6gretmen sayist

Koordinator Birim

Midiir, Midiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sultanhani Tige Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi

Isbirligi yapilacak kurumlarin projeye ilgi gostermemesi.

Riskler

S1- ihtiya¢ duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gore okul ortaminda yapilmasi saglanacaktir.

S2- Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistil egitim gérmils 6gretmen ve personel sayisinin artirilmasti igin ¢alismalar yapilacaktir
Stratejiler S3- Lisansiistii egitime devam eden personelin ders programlari, lisansistii egitime gittikleri giinlere gére diizenlenmesi saglanacaktir

S4- i1 ve ilge gapinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarmin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin diizenledigi sanatsal ve sportif faaliyetler ile
ilgili bilgilendirme yapilmast azami katilim yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Okul personelinin niteliginin artmas1 sonucunda egitim ve 6gretim faaliyetleri de daha nitelikli olarak artmaktadir.

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in konusunda uzman kisilere ihtiyag vardir.
Bilgilendirici afis ve brosiire ihtiya¢ vardir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Kaymakamhklar ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

Sultanhani Yunus Emre Ilkokulu olarak 2024-2028 STRATEJIK PLAN maliyetlendirme tablomuz yukarida verilen tablo seklinde olup
belirlenen amaglar dogrultusunda olusturulmustur.

Maliyetlendirme tablomuzda belirlenen amaglar dogrultusunda ihtiyag duydugumuz maddi miktar yillara gére dagilim yapilip, hedefe ulasmak
icin gereken maddi miktar toplam maliyet kisminda belirtilmistir.

Sultanhani Yunus Emre Ilkokulu 2024-2028 STRATEJIK PLAN maliyetlendirme tablomuzda belirtilen maliyetler, Merkezi Biitce , Okul
Aile Birligi, Hayirseverler, ile giderilecektir.
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarmi etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler
saptama, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile

yapilmaktadir.

Bu kapsamda Sultanhan1 Yunus Emre Ilkokulu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planmin uygulanmaya baslanmast ile birlikte varlik sebebimiz
olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yOnetim bi¢cimimizi anlatan temel
degerlerimiz, egitim vizyonu ve Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve igleyisinin verimli hale
getirilmesi, insan kaynaklarmin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin artirilmasi

lizerine ¢alismalar yapilacak ve yliriitiilecek caligmalar1 izleme siireci baslayacaktir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip gergeklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin
aliip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gercgeklesecektir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri okul miidiirii bagkanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik

planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Sultanhani Yunus Emre Ilkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildig,

performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biitin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar

Iyi yapildigi,
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yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru

gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dl¢iilecektir.

>

>

Sultanhanmi Yunus Emre ilkokulu’nda stratejik plamin izlenmesi ve gozden gecirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:

Stratejik plan amag ve hedeflerinin ger¢eklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Sultanham Yunus Emre ilkokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinm tespit edilip

zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan calismalari iceren “faaliyet
raporlar1” hazirlanacaktir.

Izleme raporlar1 da géz 6niinde bulundurularak uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi, belirlenen amag¢ ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

Yil sonu verilerine gore olusturulacak rapor, sureci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢ozum geligtirmede bir sonraki yilin
calismalarina rehberlik edecektir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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